
数値目標 

〇内子町特定事業主行動計画にかかる数値目標と実績の状況は次のとおりです。 

 

１ 次世代育成支援及び女性活躍推進に関する数値目標 

内容 
実績（年度） 目標 

（R7年度） R02  R03  R04  R05 

男性の育児休業取得率 0％ 0％ 12.5％ 0％ 10％ 

 

内容 
実績（年度） 目標 

（R7年度） R02 R03 R04 R05 

男性の配偶者出産休暇 

取得率 
100％ 83.3％ 66.6％ 100％ 100％ 

育児参加休暇取得率 0％ 16.6％ 33.3％ 33.3％ 100％ 

男性職員取得対象者 3 6 3 3  

 

内容 
実績（年度） 目標 

（R7年度） R02  R03  R04  R05 

職員 1人当たり時間外 

勤務年間平均時間数 
106時間 109時間 118時間 130時間 縮減 

 

内容 
実績（年） 目標 

（R7年度） R02 R03 R04 R05 

職員１人当たり年次

有給休暇年間平均取

得日数 

9.2日 9.4日 10.7日 11.4日 12.0日 

 

 

２ 女性活躍推進に関する数値目標 

内容 
実績（年度） 目標 

（R7年度） R02 R03 R04 R05 

管理的地位にある職

員に占める女性割合 
19.3％ 24.1％ 25.8％ 24.2％ 30％ 

 


