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１．人件費の状況（19 年度普通会計決算）
住民基本
台帳人口

（19 年度末）

歳出額
A

実質収支 人件費
B

人件費率
B/A

（参考）
18 年度の
人件費率

19,643 人 10,479,237 千円 　295,591 千円 2,162,780 千円 20.6％ 23.2％

２．職員給与費の状況（19 年度普通会計予算）

職員数
A

給　　　与　　　費 １人当たり
給与費 B/A給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　B

262 人 971,096 千円 140,233 千円 385,778 千円 1,497,104千円 5,714 千円
（注）１．職員手当には退職手当を含みません。

 　　２．職員数は、20 年４月１日現在の人数です。
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３．ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の給与水準を示す
　　 数値です。また、類似団体平均とは、人口規模や産業構造が似ている団体のラスパイレス指数を
　　 単純平均したものです。

４．職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（20 年４月１日現在）

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）
内子町 43.11 歳 320,750 円 364,512 円 354,588 円
愛媛県 44.4 歳 352,583 円 434,898 円 －

国 41.1 歳 325,113 円 387,506 円 －

②技能労務職
区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額（国ベース）

内　子　町 50.1 歳 252,040 円 283,625 円 268,650 円
うち運転手 50.7 歳 273,040 円 341,489 円 301,330 円
うち用務員 52.1 歳 281,750 円 287,750 円 287,750 円
うち調理員 50.6 歳 237,072 円 251,021 円 248,372 円
愛媛県 46.5 歳 326,500 円 370,820 円 －

国 48.9 歳 284,679 円 320,623 円 －
（注）１．「平均給料月額」とは、19 年４月１日現在の、各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　 ２．「平均給与月額」とは、給料月額と諸手当の額を合計したものです。
　　 ３．「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当などの手当が

含まれていないので、比較のために国家公務員と同じベースで再計算したものです。

①一般行政職

５．職員の初任給の状況（20 年４月１日現在）
区　　分 内子町 愛媛県 国

一般行政職
大学卒 172,200 円 172,940 円 172,200 円
高校卒 140,100 円 140,702 円 140,100 円

技能労務職
高校卒 141,900 円 136,183 円 −
中学卒 133,100 円 122,122 円 −

６．職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（20 年４月１日現在）
区　　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

一般行政職
大学卒 258,600 円 281,500 円 339,900 円
高校卒 228,100 円 256,200 円 292,400 円

技能労務職
高校卒 200,500 円 240,800 円 −
中学卒 − 260,400 円 −

７．一般行政職の級別職員数の状況（20 年４月１日現在）
区分 標 準 的 な 職 務 内 容 職員数 構成比
１級 主事補　など 2 人 1.1％
２級 主事・技師、保育士　など 19 人 10.2％
３級 主任、主査、上級保育士　など 106 人 56.7％
４級 総括主任、保育園長、専門員　など 36 人 19.2％
５級 課長、班長、議会事務局長　など 18 人 9.6％
６級 課長（５級を除く）、議会事務局長（５級を除く）　など 6 人 3.2％

８．期末手当・勤勉手当（19 年度）

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

内　子　町 愛　媛　県 国
１人当たり平均支給額 1,487 千円 1,749 千円 −

支給割合
期末手当 3.00月分（1.60月分）3.00月分（1.60月分）3.00月分（1.60月分）
勤勉手当 1.50月分（0.75月分）1.50月分（0.75月分）1.50月分（0.75月分）

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置 有 有　 有

９．退職手当（20 年４月１日現在）

（注）１人当たり平均支給額は、19 年度に退職した職員に支給された平均額です。

内　子　町 国
自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 23.50月分 30.55月分 23.50 月分 30.55 月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分 33.50 月分 41.34 月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28月分 59.28月分 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特別措置
（5～50％加算）

定年前早期退職特別措置
（2～20％加算）

１人当たり平均支給額 5,613千円 23,457千円 － －

10．特殊勤務手当（20 年４月１日現在）
区　　　　　分 全　職　種

支給実績（19 年度決算） 20,000 円
支給職員１人当たり平均支給年額（19 年度決算） 1,052 円
職員全体に占める手当支給職員の割合（19 年度） 6.6％

手
当
の
種
類

感染症防疫作業手当 感染症の防疫作業に従事する者 日額 1,000 円
死体取扱手当 死体収容作業に従事する者 1 件当たり 3,500 円
野犬取扱手当 野犬収集に従事する者 月額 1,300 円

現場（危険）手当
土木、建築、国土調査事業およ
びそのほか業務で危険の伴う作
業に従事する者

１日４時間以上同一作業
に従事する者に対して

日額 500 円

13．特別職の報酬などの状況（19 年４月１日現在）

（注）�退職手当の「１期の手当額」は４月１日現在の給料月額・支給率に基づき、１期（４ 
　年＝ 48 月） 勤めた場合の退職手当の見込額です。

区　分
給　料　月　額　な　ど

給料報酬 期末手当 退職手当

町　長 776,100 円 （19 年度支給割合）
3.30 月分

算定方式：給料月額× 46/100 ×勤続期間（月数）
１期の手当額：　　　　　　　   17,136,288 円

副町長 627,600 円 算定方式：給料月額× 27/100 ×勤続期間（月数）
１期の手当額：　　　　　　　　 8,133,696 円

議　長 263,900 円
（19 年度支給割合）

3.30 月分副議長 213,400 円
議　員 200,800 円

12．その他の手当（20 年４月１日現在）
手
当
名

内容および支給単価 支給実績
（19 年度決算）

支給職員１人当た
り平均支給年額

（19 年度決算）

扶
養
手
当

・配偶者
・１人について
・配偶者のいない場合、
   そのうち１人について

・２人目から
・特定扶養（16 〜 22 歳）加算
   １人について

13,000 円
6,500 円

11,000 円
6,500 円

5,000 円

44,856 千円 282,116 円

住
居
手
当

①借家・借間居住者
　・基礎控除限度額
　・全額支給限度額  
　・２分の１加算限度額  
②持家居住者（※）

12,000 円
11,000 円
16,000 円

3,500 円

13,234 千円 106,726 円

通
勤
手
当

①交通機関等利用者
　・全額支給限度額
　・２分の１加算限度額

45,000円
 5,000円 14,450 千円   74,486 円②交通用具（自動車など）使用者

　・通勤距離に応じて（※最低距離２㌔）
2,000円～20,900円

（注）住居手当（持家居住者）のみ国の制度と異なり、愛媛県の条例の単価を適用して
　　 います。

▪職員数の状況
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２．年齢別職員構成の状況（20 年４月１日現在）

区分 20 歳
未満

20 〜
23 歳

24 〜
27 歳

28 〜
31 歳

32 〜
35 歳

36 〜
39 歳

40 〜
43 歳

44 〜
47 歳

48 〜
51 歳

52 〜
55 歳

56 〜
59 歳

60 歳
以上 計

職員数 0 人 1 人 7 人 18 人 31 人 37 人 30 人 32 人 29 人 55 人 35 人 1 人 276 人

３．定員管理の数値目標と進捗状況
　定員管理の
　数値目標

17年４月１日職員数 22年４月１日職員数 純減数 純減率
310 人 268 人 42 人 13.5％

年次別進捗状況（実績）（各年４月１日現在）
区分

部門
17 年

計画始期
18 年

１年目
19年

２年目
20年

３年目 18 年〜 20 年計 （参考）数
値目標

一般行政
職員数 213 人 202 人 193 人 188 人 − 190 人
増　減 -11 人 -9 人 -5 人 -25（108.7％） -23 人

教育
職員数 77 人 75 人 67 人 64 人 − 60 人
増　減 -2 人 -8 人 -3 人 -13 人（76.5％） -17 人

公営企業
など

職員数 17 人 17 人 21 人 21 人 − 16 人
増　減 0 人 4 人 0 人 4 人（  -400.0％） -1 人

一部事務
組合

職員数 3 人 3 人 2 人 3 人 − 2 人
増　減 0 人 -1 人 1 人 0 人（  0.0％） -1 人

計
職員数 310 人 297 人 283 人 276 人 − 268 人
増　減 -13 人 -14 人 -7 人 -34 人（81.0％） -42 人

（注）１．計画期間は、17 年〜 22 年の５年間です。
　　 ２．（％）は、数値目標に対する進捗率を表します。
　　 ３．�各年の欄の増減は前年比の数を、計の欄の増減は 17 年以降現年までの累計を 

　表します。

区　分
部　門

職員数（人）
対前年比 主な増減理由

20年 19年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 2 2 0
総　務 60 60 0
税　務 12 13 -1 業務の縮小
民　生 52 54 -2 退職者不補充
衛　生 17 18 -1 係の廃止
農　林 19 19 0
商　工 12 12 0
土　木 17 17 0

計 191 195 -4
教育部門 64 67 -3 退職者不補充など

小　計 255 262 -7
公
営
企
業
等

会
計
部
門

水　道 4 4
下水道 3 3
その他 14 14
小　計 21 21

合　　　計 276
（367）

283
（367）

-7
（0）

（注）１．職員数は一般職に属する職員数です。
　　 ２．（　）内は、条例定数の合計です。

１．部門別職員数と主な増減理由（各年４月１日現在）

11．時間外勤務手当
支給実績 職員１人当たり平均支給年額

19 年度決算 38,128 千円 169 千円
18 年度決算 37,823 千円 186 千円

より詳しい内容を
内子町のホームページで公表しています。
http://www.town.uchiko.ehime.jp
　 総務課  総務班　☎（０８９３）４４－２１１１問

■臨時に支給

■勤務実績に応じて支給

■毎月支給

給与のしくみ

給　　料

扶養手当

住居手当

通勤手当

そ の 他

職務の種類と内容に応じて
給料表に定める額

扶養親族のある職員に支給

借家などに住み家賃を払っ
ている職員と自己住宅に済
み世帯主である職員に支給

汽車、バス、乗用車などで
通勤する職員に支給

管理職手当など

時間外
勤務手当

その他

特殊
勤務手当

通常の勤務時間を超えて勤
務したときに支給

危険などを伴う特殊な勤務
に従事したときに支給

宿日直手当など

退職手当

期末勤勉
手当

民間企業のボーナスに相当
する手当

退職したときに支給する一
時金
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