
議 案 第 ７５ 号 

令 和 ２ 年 度

内 子 町 介 護 保 険 サ ー ビ ス 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算

（ 第 １ 号 ）

１ 特 別 会 計 補 正 予 算 総 則

２ 歳 入 歳 出 予 算 補 正





令和２年度内子町介護保険サービス事業特別会計補正予算（第１号）

令和２年度内子町の介護保険サービス事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，９７８千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１４，４７８千円とす

る。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表 歳入歳出予算補正｣による。

令和２年６月１０日 提出

内子町長 稲 本 隆 壽
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第 １ 表　 歳 入 歳 出 予 算 補 正

  歳　入

一 般 会 計 繰 入 金

　合　　　　　　計

2

1

（単位:千円）

款 項

繰 入 金

歳　　　　　　入　　　

9,000

9,000

19,456

 補 正前の額  

△4,978

△4,978

△4,978

 補 正 額  

4,022

4,022

14,478

計
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  歳　出

管 理 費

　合　　　　　　計

1

1

（単位:千円）

款 項

総 務 費

歳　　　　　　出　　　

11,883

11,883

19,456

 補 正前の額  

△4,978

△4,978

△4,978

 補 正 額  

6,905

6,905

14,478

計
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補 正 予 算 に 関 す る 説 明 書

１ 歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

（１） 総 括

（２） 歳 入

（３） 歳 出

２ 補 正 予 算 給 与 費 明 細 書





１　歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 

2

（ 歳 入 ）

（１）　総　　括

（単位：千円）

款

繰 入 金

　 歳 入 合 計 　

9,000

19,456

△4,978

△4,978

4,022

14,478

 補 正 額  計 補 正 前 の 額  
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1

（ 歳 出 ）

款

総 務 費

　 歳 出 合 計 　

11,883

19,456

△4,978

△4,978

6,905

14,478

 補正前の額  補正額 

 補 正 額 の 財 源 内 訳  

0

0

0

0

0

0

△4,978

△4,978

 計 特      定      財      源

国県支出金 地 方 債 そ の 他
一般財源

（単位：千円）
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（２）　歳　　　入  
２款  繰入金    １項  一般会計繰入金

目 補正前の額 補  正  額 計
節

区　          分 金　       額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般会計繰入金 9,000 △4,978 4,022  1. 一般会計繰入金 △4,978 一般会計繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　　 △4,978

計 9,000 △4,978 4,022

歳入合計 19,456 △4,978 14,478
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（３）　歳　　　出  
１款  総務費    １項  管理費

目 補正前の額 補正額 計

補正額の財源内訳

特　定　財　源
国県支出金 地方債 その他

一般財源

節

区　分 金　額
説　　　　　　　　明

（単位:千円）

1. 一般管理費 11,883 △4,978 6,905 △4,978 2. 給料 △3,124 一般職給　　　　　　　　　　　　　 △2,000

会計年度任用職員給　　　　　　　　 △1,124

 3. 職員手当等 △989 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　　70

住居手当　　　　　　　　　　　　　　　 210

時間外勤務手当　　　　　　　　　　　　 480

管理職員特別勤務手当　　　　　　　　　△40

管理職手当　　　　　　　　　　　　　 △320

期末手当　　　　　　　　　　　　　　 △500

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　 △250

退職手当　　　　　　　　　　　　　　 △300

児童手当　　　　　　　　　　　　　　　　90

通勤手当（会計年度）　　　　　　　　　△95

時間外勤務手当（会計年度）　　　　　　△90

期末手当（会計年度）　　　　　　　　 △244

 4. 共済費 △865 共済組合負担金　　　　　　　　　　　 △550

共済組合負担金（会計年度）　　　　　 △312

互助会負担金（会計年度）　　　　　　　 △3

計 11,883 △4,978 6,905 0 0 0 △4,978

歳出合計 19,456 △4,978 14,478 0 0 0 △4,978

－8－



 ２　　　 　補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
　　１　特別職

期 末 手 当

　（千円）

年間支給率

（千円） （千円） 　　（月） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

その他の
特 別 職

計

補 正 後

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

そ の 他
の 手 当

比 較

長 等

議 員

その他の
特 別 職

計

区 分

補 正 前

長 等

議 員

計
職 員 数

給 与 費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 調 整 手 当 退 職 手 当
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　２　一般職給

　　(1)　総　　括

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

70 480 445

320 90 745

70 △320 390 △300 比 較

補 正 前

210

90

補 正 前

比 較 90

区 分
地 域 手 当 児 童 手 当

（千円） （千円）

△250 

40

（千円） （千円）

△95 △40 

（千円）

550

△744 

520

時 間 外 勤
務 手 当

（千円）

通 勤 手 当 退 職 手 当

30

管理職員特
別勤務手当

宿 日 直
手 当

5,509

△989 

125

210

△865 

1,700

扶 養 手 当

区 分
職 員 数

給 与 費

2,385

3,384

住 居 手 当
管 理 職
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後

備 考報 酬 職 員 手 当 計

（千円） （千円）

共 済 費
給 料

4,780

合 計

（人） （千円）（千円） （千円） （千円）

補 正 後

補 正 後

1,294 770

区 分
期 末 手 当 勤 勉 手 当

（千円）（千円）

△3,124 比 較

補 正 前

職 員 手 当
の 内 訳

2

△1 

1
5,6152,395

△4,113 

8,893 10,593

△4,978 

835
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

70 480 445

320 745

70 △320 480 △300 

合 計
備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円） （千円） （千円）

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費

△2,560 

2,385 835
1

補 正 後

補 正 前 1,050 770

（千円）

2,395

（人） （千円） （千円）

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職 員 手 当
の 内 訳

区 分
期 末 手 当 勤 勉 手 当 扶 養 手 当

520 210 30

通 勤 手 当住 居 手 当
宿 日 直
手 当

退 職 手 当
管 理 職
手 当

特 殊 勤 務
手 当

管理職員特
別勤務手当

時 間 外 勤
務 手 当

（千円）

30 40

補 正 後 550

比 較 △500 △250 210 △40 

区 分
地 域 手 当 児 童 手 当

（千円） （千円）

90

補 正 前

比 較 90

比 較

補 正 前

△560 

2,955

補 正 後

△2,000 

4,385
1

7,340

4,780

△550 

1,385

△3,110 

8,725

5,615
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イ　会計年度任用職員

（千円）

90

△90 

1

△1 

区 分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

備 考報 酬 給 料 職 員 手 当 計

（千円）（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区 分
期 末 手 当 通 勤 手 当

時 間 外 勤
務 手 当

退 職 手 当 児 童 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円）

△95 

補 正 前 244 95

△1,124 

1,124

△315 

315

△1,553 △1,868 

1,868

△429 

429 1,553

職 員 手 当
の 内 訳

比 較

補 正 前

補 正 後

比 較 △244 

補 正 後
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(2)給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

△3,124 

△3,124 人事異動により

人事異動により

給 料

職 員 手 当 △989 
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇級期間短縮に伴う増減分

普 通 昇 給 に 伴 う 増 減 分

説 明増 減 事 由 別 内 訳 ( 千 円 ) 備 考

△ 989
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